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TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE CAMISAS E BOLSAS PARA DISTRIBUI-
CAO GRATUITA
Secretaria Municipal da Mulher de Niter6i

(Processo Administrativo n°® 9900144085/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Aquisi¢do de camisas e bolsas para distribui¢do gratuita durante eventos promovidos pela Secretaria

Municipal da Mulher, incluindo: Abertura e Formatura do projeto Mulher Lider, Seminario de Estudos g
de Género e Raca em Perspectiva Afrocentrada, CEAM Portas Abertas, A¢cio Mulher, Mulher em
Movimento e julho das Pretas, conforme especificagdes da tabela abaixo e de acordo com as condigdes é
estabelecidas neste instrumento. E
ITEM CAT- | ESPECIFICACAO VALOR | VALOR Fonte de corf:§ulta
MAT QUANT/ | UNITARIO | TOTAL g
Tama- e
nhos i
g O
1 462545 Camisa: P: 50 R$ 35,90 RS https://mr2graﬁca.com.br/c%rﬁisa-n
Malha Penteada, 30.1 | M: 100 10.770,00 | em-silk-c-1-cor a3
100% algodao, gola G:100 s
canoa. Tamanhos de . x 3
P a GG. Estampa silk: GG: 50 2§
na parte frontal 4/4 B2
cores. Estampa silk: Total: 2zE
nas costas 4/1 cores. 300 =3
Tamanhos: P, M, G e ws
GG 58
<=
0w
of
2 294390 Mochila saco: 300 RS 14,92 R§ §l ©
35x30 cm, impressao 4.476,00 https://www.360imprimir.cgrﬁ.br/s
silk 1 lado, 4/4 cores, chila?id=8933164&productsgoup
em poliéster. men- ; 5
tld=1&queryld=4811f6£50 £24 644
jectld=P131 DRAWSTRING BA
3 231061 Coletes de P: 10 R$ 170,78 RS httpS2//WWW.ZOZSO€the.COl’l’Emmb}/COI‘
Identificagdo M: 20 11.954,60 grama-saude-com-agente-%ﬁ-2
100% algod3o, com G: 20 =
quatro bolsos na parte GG:20

" Foi realizada uma analise preliminar com relacéo aos valores para averiguagdo se caberia em hipotese de dispensa

Assinado gletron
Este documento

de licitagéo, nos termos do art. 75, | e Il da Lei 14.133/2021. As fontes ser&o indicadas em respectivas notas.
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da frente do colete e
ziper de jaqueta para | Total:70
fechar. Com impressao
em silk tanto na arte
sobre o bolso
esquerdo, quanto nas
costas do colete.
Tamanhos: PP, P, M, G

e GG
4 484516 Shouder Bag: 200 R$37.44 RS https://www.zozsoethe.com.br/bol
Fabricada com Nylon 7.488,00 | lizada-8159 '

600 e revestida ¢/ te-
cido emborrachado.
Bolso externo e mos-
quetdo para guardar
chaves. Alca 100%
poliéster, fecho com
Ziper grosso e cursor
de metal niquelado.
Tamanho: 20 cm de
comprimento x 7 cm

umento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061

de largura x 24 cm al- E
tura.Na cor lilas 2

p

5 396156 | EcoBag: 300 R$25,20 RS Z 5

100% algoddo reci- 7.560,00 | https://www.360imprimir.cigg.br/
clado Sacola com 2 al- cas?id=8932400&productGidupld
Gas do mesmo tecido tld=1&queryld=39bfd01fc@#f5dt
Largura: 37,50cm Al- jectld=P696_SACO DE_ALEAS
tura: 41,50cm DAO 89324_00 — — Wwo -

1.2 O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como bem comum, nos termos dos artigos 174 e seguintes do
Decreto n° 14.730/2023.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo segue o prazo de entrega do material, conforme descrigao neste Termo
de Referéncia, contado da divulgagdo no Portal nacional de Contratagdes publicas (PNCP).

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contrata-
¢ao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal da Mulher tem como missao promover politicas publicas voltadas para o forta-
lecimento da equidade de género, autonomia e protecdo das mulheres em situacdo de vulnerabili-
dade. Para cumprir esse objetivo, sdo realizadas diversas ag¢des, incluindo palestras, oficinas, reuni-
oes, cursos e eventos institucionais.

Assinado eletronicamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASS
Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://gciga.nitero
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Diante da necessidade de proporcionar um ambiente acolhedor e valorizador da participacao das mu-
lheres e demais envolvidos nessas atividades, faz-se imprescindivel a aquisi¢cdo de camisas e bolsas
para distribuicdo gratuita. A entrega desses produtos adequados contribui para o bem-estar dos par-
ticipantes, promovendo reconhecimento simbdlico, engajamento e reforgando o vinculo com os pro-
jetos e agcdes promovidos pela Secretaria.

Dentre as politicas publicas realizadas por essa secretaria que necessitam dessa aquisi¢cdo de brindes
se tem a Abertura e a Formatura do projeto Mulher Lider. O curso Mulher Lider € umainiciativa voltada
para o fortalecimento da participagcdo feminina em espacos de liderancga. Ele oferece formacéao gra-
tuita para mulheres, abordando temas como empoderamento, lideranca e empreendedorismo. Nesse
contexto, a entrega de camisas, utilizadas como uniforme ao longo do curso, assume um papel sim-
bélico e funcional: além de identificar e integrar as participantes, contribui para a valorizagao das con-
quistas individuais e coletivas, o fortalecimento da identidade visual do projeto e a ampliagao da di-
vulgacao institucional da Secretaria e de suas agdes.

Além disso, sera realizado o Seminario de Estudos de Género e Raga em Perspectiva Afrocentrada,g

evento de grande relevancia que reunira liderangas, pesquisadoras, ativistas e gestoras comprometi- 2

DA

das com a promoc¢éao da equidade racial e de género. Nesse contexto, a distribuicdo de brindes insti-
tucionais desempenha um papel estratégico: além de valorizar a participagao das convidadas e con-
vidados, oferece uma oportunidade concreta de divulgar a atuacédo da Secretaria e suas parcerias,

DRIELE PENHA

fortalecendo sua presenca institucional e reforcando o compromisso com uma abordagem inclusiva

e representativa.

A ASSED

Durante o seminario, as ecobags e shoulder bags podem conter elementos da identidade visual dox

E

evento e da Secretaria, além de informacdes sobre campanhas, agdes e servigos disponiveis por meio

L

S

do material grafico. Esses itens ampliam o alcance das mensagens trabalhadas no seminario e contri- <
buem para o fortalecimento das redes de articulagao politica e institucional.

Ainda assim, no Projeto Mulher em Movimento, que tem como foco a promog¢ao da saude e do bem-

CARVALHO D

estar das mulheres por meio de acbes praticas, como atividades fisicas, alongamentos, caminhadas <

HAL

orientadas, rodas de conversa e orientagdes sobre habitos saudaveis, € mais uma agao estratégicadai
Secretaria. A entrega de brindes personalizados e funcionais nesse evento — como a mochila saco —
reforca o estimulo ao autocuidado, fortalece a identidade do projeto e motiva a participacao ativa,
além de expandir a divulgacao das politicas publicas da Secretaria e de suas parcerias.

A aquisicao de coletes de identificagao para a equipe da Secretaria Municipal da Mulher se faz neces-
saria para garantir a organizagao, a seguranca e a visibilidade das equipes durante a realizacao de
eventos, acoes itinerantes e atividades em campo promovidas pela Secretaria. Tais agcdes envolvem-

do eletronicamente por NA
Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.

Sina
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contato direto com o publico, prestacao de servigos e articulagao com diferentes parceiros instituci-
onais, o que demanda uma identificacao clara e padronizada dos profissionais envolvidos.

Os coletes desempenham uma funcgéao essencial na distingao visual da equipe técnica, facilitando o
atendimento ao publico, a comunicagdo com os participantes e a atuagcao coordenada entre 0s servi-
dores. Além disso, conferem maior legitimidade e profissionalismo as atividades realizadas, especial-
mente em eventos de grande porte ou com multiplos pontos de atendimento, como os projetos CEAM
Portas Abertas, Agcao Mulher, Mulher em Movimento, julho das Pretas, entre outros.

Desta maneira, a presenga desses itens também colabora com a imagem institucional da Secretaria,
reforcando seu comprometimento com a organizagao e o cuidado nos servigos prestados a popula-
¢ao. Além disso, a presente contratagao é justificada pela necessidade de promover maior eficiéncia
operacional, fortalecer a identidade institucional e assegurar um ambiente mais acolhedor, seguro e
organizado nos eventos e acdes da Secretaria.

Assim, os brindes, em suas diferentes formas e aplicagdes, tém um papel importante no fortaleci-
mento das relagdes institucionais, na valorizagao simbdélica dos participantes e na divulgacao das
acdes promovidas. Cada entrega € uma oportunidade de fortalecer vinculos, ampliar redes de apoio,
disseminarinformacdes e consolidar aimagem da Secretaria como protagonista na luta pela equidade
de género.

Os brindes deverao contemplar critérios de qualidade, utilidade, inclusdo e sustentabilidade, sendo
adaptados ao perfil do publico de cada evento. Sempre que possivel, deverdo incluir materiais infor-
mativos ou de divulgacao dos servigos e campanhas da Secretaria, além de conter identidade visual
padronizada.

Portanto, a presente aquisi¢cdo se justifica pela necessidade de garantir suporte institucional ade-
quado as atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Mulher, valorizando a participacgao, for-
talecendo a imagem da Secretaria e de suas parcerias, e promovendo um ambiente acolhedor, infor-
mativo e inspirador para o publico-alvo.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OB-
JETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A presente contratacdo tem por objetivo a aquisicdo de camisas e bolsas institucionais para distribui¢do gra-
tuita, bem como coletes de identificagdo para os funcionarios da Secretaria Municipal da Mulher, compondo
um conjunto de materiais de apoio estratégico as agdes da politica publica voltada para as mulheres. Esses’
itens integram o plano de comunicacdo, mobilizac¢do e fortalecimento institucional da Secretaria, sendo utili-
zados em uma variedade de projetos, eventos e agdes de campo voltados a promocgao da equidade de genero,
do empoderamento feminino e do acesso a direitos.

Assinado eletronicamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA.
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A distribui¢do desses materiais visa refor¢ar a identidade visual institucional, promover o reconhecimento das
acoes da Secretaria junto ao publico atendido, e estimular o sentimento de pertencimento e valorizacao das
participantes das atividades. Os itens também funcionam como instrumentos de divulgacdo das politicas pu-
blicas e de incentivo a participag¢ao cidada, ao associarem funcionalidade, representatividade e engajamento
simbolico em torno das causas defendidas pela pasta.

Do ponto de vista do ciclo de vida dos produtos, a contratacdo contempla a aquisi¢do de materiais com vida
util estendida, que devem permanecer em uso mesmo apos os eventos para os quais foram inicialmente distri-
buidos. As camisas, bolsas, mochila saco, shoulder bags, por exemplo, continuardo sendo utilizadas pelas
participantes no cotidiano, atuando como vetores continuos de visibilidade institucional. J& os coletes de iden-
tificacdo serdo de uso permanente da equipe técnica da Secretaria, permitindo sua reutilizacdo em diferentes
agendas e contextos operacionais, como eventos, feiras, agdes itinerantes e atendimentos diretos a populagao.

Dessa forma, os produtos a serem adquiridos devem ser concebidos sob os principios da durabilidade, funci-
onalidade, conforto, seguranca e identidade visual padronizada, de forma a garantir eficiéncia no uso e coe-
réncia com a imagem institucional da Secretaria. A escolha dos materiais devera observar critérios de resis-
téncia ao uso continuo, qualidade dos acabamentos, facilidade de higienizacdo, ergonomia e estética compa-
tivel com os valores da politica publica de mulheres, incluindo a valorizacao da diversidade, da sustentabili-
dade e da inclusdo social.

Por fim, a entrega desses materiais deve ocorrer de forma organizada e programada, conforme a agenda de
atividades da Secretaria, observando prazos compativeis com os eventos e cronogramas planejados. O arma-
zenamento e o transporte dos itens deverdo respeitar condicdes que preservem sua integridade fisica e estética
até o momento de sua distribui¢do ao publico-alvo.

Assim, a contratagdo ora proposta se justifica plenamente no contexto das agdes institucionais da Secretaria
Municipal da Mulher, atendendo aos principios da administragdo publica — especialmente os da eficiéncia,
economicidade, publicidade e interesse piblico — ao mesmo tempo em que fortalece a identidade, a memoria
e o impacto das politicas publicas voltadas a promocao da igualdade de género e dos direitos das mulheres.

3.1 Quantidade de servico a ser contratado:

Produto Quantidade
Camisa Malha 300
Mochila Saco 300
Coletes de Identificacao 70
Shouder Bag 200
EcoBag 300

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendi-
dos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

Pagina 5 de 16
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e Prioridade para o uso de materiais reciclados ou reciclaveis na composi¢do dos produtos.
e Impressdo com tintas, preferencialmente, a base de dgua ou de origem vegetal, que apresentem
menor impacto ambiental.

Da exigéncia de amostra:
4.2 Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro
lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e horario de sua realiza¢do divulgados por mensagem no
sistema, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.
4.3. Serdo exigidas amostras dos seguintes itens:

4.3.1 Camisa de Malha

4.3.2 Mochila Saco

4.3.3 Coletes de identificacao

4.3.4 Shouder Bag

4.3.5 Ecobag

4.4. As amostras deverdo ser entregues no seguinte endereco: Rua Jornalista Coelho Neto, s/n, Centro, Niteroi,
RJ, CEP 24020-011, na Sede da Secretaria Municipal da Mulher, localizada no Caminho Niemeyer. O prazo
maximo para entrega ¢ de 5 dias uteis, sendo de inteira responsabilidade da empresa o envio e quaisquer
eventuais atrasos na entrega.

4.6. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou havendo
entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta sera recusada.

4.7. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:

4.7.1Camisa de Malha: Tipo e composi¢do do tecido (algoddo, misto, gramatura minima de 150 5
g/m?); Conforto e acabamento do material (toque suave, caimento); Qualidade da costura (reforcada,
com costura dupla e acabamento interno); Qualidade da estampa (nitidez, aderéncia, durabilidade da
impressdo); Fidelidade a identidade visual da Secretaria;

4.7.2 Mochila Saco: Material externo (poliéster 600D, nylon ou similar resistente); Resisténcia e fun-
cionalidade do cordao (utilizagdo como alga e fechamento); Qualidade da impressdao da logomarca
institucional; estética geral e fidelidade as cores e identidade visual;

4.7.3 Coletes de Identificacao: Tipo e qualidade do tecido (Oxford ou microfibra leve e resistente);
Modelagem e variedade de tamanhos disponiveis; Sistema de fechamento (ziper ou velcro com bo
resisténcia); Presenca e utilidade dos bolsos (minimo dois bolsos funcionais); Visibilidade e clareza da
personalizacdo (logomarca frontal e traseira);

4.7.4 —Shoulder Bag (Bolsa Transversal): Material do corpo da bolsa (lona ou nylon 1mperrneave1
de boa qualidade); Qualidade da alga (ajustavel, refor¢ada, confortavel); Estampa institucional (visivel,
duravel, sem falhas); Acabamento interno e externo (costuras reforgadas, ziper funcional);

4.7.5 - Ecobag: Tipo de material ;Qualidade e refor¢o das costuras (especialmente nas algas e fundo);
Clareza e aderéncia da estampa institucional; Sustentabilidade do material (preferéncia por itens reu-
tilizaveis e ecoldgicos); Resisténcia ao peso e ao uso continuo.

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.

ASSInadO eletromcamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED DRIELE PENHA DA SILVA.
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4.8. Os exemplares colocados a disposicao da Administragdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

Subcontratacio

4.9. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratacdo, caso

admitida.

Garantia da contratacio

4.11. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

5.1. O prazo para entrega do material grafico serd de 7 dias tteis, contados a partir da data de envio da arte

final aprovada e da confirmagao do pedido. é
5.2. A entrega sera realizada de forma parcelada, destacamos, que as datas exatas para a entrega do material:D(E
grafico ainda nio foram definidas, pois os temas das campanhas estdo em fase de planejamento e aprovagio. =
O quantitativo de material necessario sera ajustado conforme o desenvolvimento dos temas e a defini¢cao dos o
publicos-alvo. E
ad

5.2.1 A entrega dos materiais serd acordada com a empresa contratada com, pelo menos, 15 dias deg
antecedéncia, garantindo tempo habil para producdo e logistica. Essa flexibilidade ¢ essencial para%
assegurar que os materiais atendam as necessidades especificas de cada campanha, proporcionando:fE

maior eficdcia e impacto. =

>

5.2.3 Cronograma de Entrega Estimado: §

[a]

Parcela | Composi¢io | Prazo de Entrega Suposto Meés Atividade 3
da Parcela Estimado 3

1? EcoBag: 150 Até 30 dias apos a | Setembro Abertura do Mulher 3
unidades assinatura do con- Lider :J

Camisas Perso- | trato 3

nalizadas: 100 i

unidades ¢

28 Mochila Saco: | Até 60 dias apds a | Outubro A¢ao Mulher ou Ej
300 unidades | assinatura do con- Parcerias parao ¢

Camisas Perso- | trato Outubro Rosa. 3

nalizadas: 100 $

unidades ;
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3? EcoBag: 150 Até 90 dias apés a | Novembro Atividades dos 21
unidades assinatura do con- dias de ativismo
Camisas Perso- | trato
nalizadas: 100
unidades

42 Coletes de Até 120 dias ap6s a | Dezembro Colete para even-
Identificagdo: | assinatura do con- tos da equipe
70 unidades trato

5.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 20 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢ca maior.

5.4. Os bens deverao ser entregues no seguinte endereco: Rua Jornalista Coelho Neto, s/n, Centro, Niteroi, RJ,
CEP 24020-011, na Sede da Secretaria Municipal da Mulher, localizada no Caminho Niemeyer.

5.5. O prazo de garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa
do Consumidor)

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens@o do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o repre-
sentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica (Art. 17, I1, ¢/c Art. 21 do Decreto n° 14.730/23)

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.7.10 fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar
decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual

Fiscaliza¢do Administrativa (Art. 17, I11, c¢/c Art. 22 do Decreto n° 14.730/23)

NHA DA SILVA.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos@
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, dos
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.9.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacio-
nadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glo-
sas;

6.9.2. Certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucdo do contrato, as condi¢des de
habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagao, solicitando os documentos neces-
sarios a esta constatacdo, com especial atencao para a regularidade trabalhista e previdenciaria nos
casos de obras e servicos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

6.9.3. examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencia-
rias;

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.
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6.9.4. atuar tempestivamente na solug@o de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

6.9.5. participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestao do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico e com o setorial, sob coordenacdo do gestor do contrato;

6.9.6. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragao do documento com-
probatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo con-
tratado e

6.9.7. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.9.8. receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realiza¢do do objeto
contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes;

6.9.9. Nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovagdo dos custos suportados
pelo contratado através de notas fiscais, realizando anélise critica da compatibilidade dos precos com
a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

SILVA.

6.9.10. Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagao dad
despesa e encaminhé-los, juntamente com a nota fiscal, para o gestor do contrato que, ap6s conferéncia, g
remeterd a documentagdo para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o¥
pagamento seja efetuado no prazo adequado;

DRIELE P

6.9.11. Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se ~
refere a utilizagao pelos empregados da empresa dos equipamentos de prote¢ao individual exigidos &
pela legislagao pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e emprega-
dos da contratada, e, na hipdtese de descumprimento, comunicar ao gestor para impulsionar o proce-
dimento tendente a notifica¢do da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instauragao
de processo administrativo para aplicagdo de sangdo administrativa;

SSED

LHO DA SILVEIRA A

6.9.12. Certificar-se do correto célculo e recolhimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario, buscar auxilio junto os setores de contabilidade <
da Administracdo para a verificagdo dos célculos apresentados, observando o disposto no art. 24 do <
Decreto 14.730/23;

RV

Gestor do Contrato (Art. 18 do Decreto 14.730/23)

or NATHALIA C

6.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato g
contendo todos os registros formais da execu¢@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando rela-
torio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragao.

te

Assinado eletronicame
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6.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade supe-
rior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.12. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.13. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, ad-
ministrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsa-
bilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.15. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das ativi- ¢
dades da Administracao.

6.16. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

RA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com a nota g
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dog
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo £
de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando z
em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substitu-©
idos no prazo de 7 dias, a contar da notifica¢do da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das 2
penalidades.

ARVALHO D

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 7 dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias con-
tratuais.

Assinado eletronicamente por NATHALIA
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7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracao durante a analise prévia
a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidacao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 15 (quinze) dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos dos artigos 7°
e 8° do Decreto n® 13.281/2019.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorro-
gacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1. O prazo de validade;

7.10.2. A data da emissio;

7.10.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.10.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.10.5. O valor a pagar; e

7.10.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas sane-
adoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da com-
provacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada
no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigdes de-
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagao, no ambito
do o6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

Assinado eletromcamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA.
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7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacado, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e ne-
cessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deveré adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento serd efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, para os contratos cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, contados da finalizacdo da
liquidacgao da despesa, conforme se¢@o anterior, nos termos do Art. 9°, do Decreto Municipal n® 13.281/2019.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagdo do indice
de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para paga-
mento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentag¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, conforme
previsdo legal, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

do eletronicamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA.
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Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto serd parcelado.

Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitac¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comer-
cial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empre-
sas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatodrio de seus administradores;

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devi-
damente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, con-
forme o caso;

I, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.

iginal

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacio-
nal.

te por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA

ronicamen

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Este documento é cépia do or
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8.19. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢cao mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de ins-
cri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

Qualificacdo Econéomico-Financeira

8.24. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao, ou de sociedade simples;

8.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.26. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.

8.26.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.26.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.26.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 42.248,60 (Quarenta ¢ dois mil, duzentos e quarenta e 0ito
reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especifi- cos consignados
no Orcamento Geral da Unido.

Assinado eletronicamente por NATHALIA CARVALHO DA SILVEIRA ASSED, DRIELE PENHA DA SILVA.
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10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I. Fonte de Recursos: 1.501.48
II. Programa de Trabalho: 85.01.14.422.140.6055

III. Elemento de Despesa: 3.33.90.30

Niteroi, 25 de abril de 2025.

Driele Penha da Silva
Mat. 1247634-0

Nathalia Carvalho da Silveira Assed
Mat. 1247349-0

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/c5208071-31f3-46e2-b6d7-a4376e814061.
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